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AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE INTERESSE PER 
SVOLGIMENTO LAVORO DI TIPO ACCESSORIO (Art. 70 D. Lgs. 10 

settembre 2003 n. 276 così come integralmente sostituito dalla legge 
di riforma del mercato del lavoro 28 giugno 2012, n. 92, nonché 

come modificato dalla L. 99/2013 di conversione del D.L 46/2013) 
 

L’Azienda Speciale Bibbona 

 
In esecuzione della Deliberazione CdA n. 35 del 30/04/2015;  
Visto l’art. 70, comma 1, lettera d) del D. Lgs. 10 settembre 2003 n. 276, così 
come integralmente sostituito dalla legge di riforma del mercato del lavoro 28 
giugno 2012, n. 92, nonché come modificato dalla L. 99/2013 di conversione 
del D.L 46/2013 per lo svolgimento di prestazioni lavorative di tipo accessorio, 
per esigenze quali: 

- lavori di giardinaggio e/o manutenzione presso il parco di vacanza “I 
Melograni”; 

- lavori di pulizia e/o prestazioni in qualità di addetti alle attrazioni ludiche 
presso il parco giochi “Bibbolandia”; 

- lavori di igiene urbana;  
- altre attività relative ai servizi gestiti dall’Azienda Speciale; 

 
rende noto 

 
Che può essere presentata domanda per manifestare interesse a svolgere 
lavoro di tipo accessorio.    
Le domande possono essere presentate da qualsiasi soggetto, ovvero: 
disoccupati, lavoratori autonomi o subordinati, pensionati, studenti, percettori 
di prestazioni a sostegno del reddito con preferenza per coloro che abbiano 
avuto esperienze lavorative presso l’ Azienda Speciale Pluriservizi Comune di 
Bibbona.  
Il lavoro di tipo accessorio è tuttavia incompatibile con lo status di lavoratore 
subordinato (a tempo pieno o parziale) se impiegato presso lo stesso datore di 
lavoro titolare del contratto di lavoro dipendente.   
L’attività di natura accessoria è delineata con riferimento al compenso annuale 
massimo complessivo di € 5.060,00 netti in capo al lavoratore, rispetto alla 
totalità dei committenti, con il limite di € 2.020,00 netti per ciascun singolo 
committente, per l’anno 2015 (importi annualmente rivalutati sulla base della 
variazione dell'indice ISTAT).   
L’Azienda Speciale Bibbona, nell’intento di predisporre l’elenco dei soggetti 
prestatori di lavoro di tipo accessorio, invita coloro che hanno interesse a 
presentare la domanda per l’inserimento in detto elenco. 
Tale manifestazione di interesse, con allegato il curriculum personale, 
formativo e professionale, redatto secondo lo schema all’uopo predisposto, 
dovrà pervenire mediante: 



- servizio postale con Raccomandata A.R. presso la sede amministrativa 
dell’Azienda sita in Via Aurelia Nord 33 – loc. La California - Bibbona; 
- consegna a mano direttamente presso la sede amministrativa dell’Azienda 
sita in Via Aurelia Nord 33 – loc. La California – Bibbona, aperta dal lunedì al 
venerdì dalle ore 09.00 alle ore 13.00; 
Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre il giorno 
25/05/2015. Nel caso di spedizione tramite servizio postale (solo per 
raccomandata A.R.), ai fini dell'osservanza del termine non si tiene conto 
della data di spedizione, ma dell’effettiva ricezione della raccomandata che 
dovrà avvenire entro il giorno 25/05/2015. L’Azienda non assume 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambio di indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 
Detto termine è perentorio. 
Sulla base dei curriculum presentati, sarà formato l’elenco dei nominativi degli 
interessati, che l’Azienda Speciale Bibbona utilizzerà per l’affidamento delle 
prestazioni che si renderanno necessarie all’espletamento delle attività 
dell’Azienda. 
In caso di pluralità di nominativi idonei per l’attività lavorativa da svolgere, i 
candidati saranno sottoposti ad un colloquio valutativo. 
Il pagamento delle prestazioni di lavoro di tipo accessorio avverrà attraverso il 
meccanismo dei “buoni lavoro” (voucher), il cui valore nominale è pari a € 
10,00 (dieci/00) lordi (€ 7,50/netti).  
Il valore nominale è comprensivo della contribuzione (pari al 13%) a favore 
della gestione separata INPS, che sarà accreditata sulla posizione individuale 
contributiva del prestatore, della contribuzione a favore dell’INAIL per 
l’assicurazione anti – infortuni (7%) e di un compenso al concessionario (INPS) 
per la gestione del servizio pari al 5%. Il valore netto del voucher da 10,00 
(dieci/00) euro, cioè il valore netto della prestazione, in favore del lavoratore è 
in tal caso pari a € 7,50 (sette/50). 
 
Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet: 
www.aziendaspecialebibbona.it  
 
Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la sede dell’Azienda 
Speciale Bibbona  al numero 0586/677581 oppure via mail all’indirizzo: 
info@aziendaspecialebibbona.it   
 
 
Bibbona, 06.05.2015 

                                                                                 
F.to Il Direttore 

                                                                    Dott.ssa Mina Massei 
 


