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AZIENDA SPECIALE PLURISERVIZI COMUNE DI BIBBONA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n° 16 del 09.03.2026

OGGETTO: Stage formativo promosso dalla Scuola Italiana Turismo di
Livorno. Accoglimento della richiesta.

L’anno Duemilaventisei questo giorno nove del mese di Marzo alle ore 17:30 presso la sala
riunioni dell’ Azienda, si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda, convocato nei
modi di legge.

Presiede I’adunanza il Presidente Sig. Galassi Claudio.

Risultano rispettivamente presenti e assenti i Signori:

Cognome e Nome Presenti Assenti
GALASSI Claudio X -
DI GIOVANNI Roberto X -
VOLTERRANI Valentina - X

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore deli’ Azienda Speciale Dott.ssa Mina
Massei. Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20, ultimo comma, Statuto Costitutivo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la richiesta pervenuta dalla Scuola Italiana Turismo di Livorno in data 06/03/2026,
relativa all’attivazione di uno stage curricolare nell’ambito del percorso “Hospitality
management: innovazione, sostenibilita e valorizzazione delle tipicita locali e delle strutture
ricettive M.L.S.T.E.R.” per lo studente del 2° anno A.D.;

CONSIDERATO che i tirocini di formazione hanno lo scopo di agevolare le scelte professionali
degli studenti mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, secondo quanto disposto dalla
legge 24/06/1997, n. 196, dal Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, nonché dalle
successive Linee Guida Stato-Regioni in materia di tirocini;

ESAMINATA la “richiesta di disponibilitad” prodotta dalla Scuola Italiana Turismo di Livorno;

VISTO lo schema di Convenzione per il tirocinio in oggetto, allegato al presente provvedimento,
limitatamente all’originale;

RILEVATA T'utilitda educativa dell’alternanza scuola/lavoro per la formazione e il futuro
inserimento degli studenti nel mondo del lavoro;



VISTO che il tirocinio prevede formazione e orientamento nel settore turistico e che 1’Azienda
svolge prevalentemente la propria attivita in tale campo;

CONSIDERATO che la proposta non comporta alcun onere economico aggiuntivo a carico
dell’ Azienda;

CONSIDERATA la necessita di garantire all’allievo/a un orario compatibile con eventuali
impegni lavorativi e nel rispetto delle normative vigenti in materia di stage (max 8 ore/giorno, 40
ore/settimana, con almeno un giorno di riposo), fatto presente che lo svolgimento del tirocinio
potra avvenire presso il Campeggio comunale e I’Ufficio Turistico di Marina di Bibbona nel
periodo aprile- settembre 2026;

TUTTO c¢i6 premesso e considerato;

A VOTI unanimi, legalmente resi;
DELIBERA

Di accogliere la richiesta della Scuola Italiana Turismo di Livorno relativa allo stage dello
studente A.D.;

Di autorizzare 1’inizio dello stage nel periodo aprile—settembre 2026, secondo le disponibilita e
I’organizzazione interna dell’ Azienda;

Di delegare il Direttore all’adozione degli atti conseguenti al presente dispositivo.

Il Presidente Il Segretario
F.to (Galassi Claudio) F.to (Dott.ssa Massei Mina)
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