COPIA

A.S.Bi.
AZIENDA SPECIALE PLURISERVIZI COMUNE DI BIBBONA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n°39 del 14.07.2025

OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO - PENSIONE ANTICIPATA

L’anno Duemilaventicinque questo giorno quattordici del mese di Luglio alle ore 18:00 presso la
sede legale dell’ Azienda Speciale Pluriservizi del Comune di Bibbona, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda, convocato nei modi di legge.

Presiede I’adunanza il Presidente Sig. Galassi Claudio.

Risultano rispettivamente presenti e assenti i Signori:

Cognome € Nome Presenti Assenti
GALASSI Claudio X -
DI GIOVANNI Roberto X -
VOLTERRANI Valentina - X

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante la dipendente dell’ Azienda Speciale Dott.ssa Carrai
Chiara. Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’ oggetto sopraindicato.

Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, ultimo comma Statuto Costitutivo.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che il dipendente a tempo indeterminato, matricola n. 3, inquadrato come impiegato di
[ livello del CCNL Turismo, con nota del 16.05.2025 ha presentato all'Azienda le proprie dimissioni
per aver maturato 1 requisiti contributivi necessari per il collocamento a riposo;

VISTA Tistanza di pensione ordinaria anticipata, a nome del dipendente, presentata
telematicamente, dal patronato all’Inps in data 11.07.2025, Prot.n. INPS.6200.11/07/2025.0205613,
numero pratica 9132000322778, ricevuta in copia ed acquisita agli atti, con decorrenza 01.11.2025
(ultimo giorno di servizio 31.10.2025);

PRESA visione del fascicolo personale del dipendente ed accertato il seguente periodo di servizio

presso questa Azienda:

— Assunzione in data 25 marzo 2005, con qualifica di operaio III livello CCNL Turismo ¢ orario a
tempo pieno;

— Attualmente in servizio presso questa Azienda, con orario pieno e senza interruzioni del
rapporto di lavoro, inquadrato come impiegato I livello CCNL Turismo;

VISTO il Decreto Legge 28 gennaio 2019 n.4, convertito con modificazioni in legge 28 marzo
2019, n.26, che prevede 1’accesso alla pensione anticipata se risulta maturata un’anzianitd
contributiva di 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne;



DATO atto che il dipendente risulta in possesso dei requisiti per il collocamento a riposo con diritto
alla pensione anticipata e precisamente un’anzianitd contributiva complessiva, tra la gestione
pubblica CPDEL, Inps lavoratori dipendenti e Inps gestione esercenti attivita commerciali,
superiore ai 42 anni e 10 mesi di contribuzione;

RITENUTO di prendere atto delle dimissioni del dipendente matricola n. 3 e di collocarlo a riposo,
con diritto alla pensione anticipata per il raggiungimento dei requisiti previsti dalla legge, a
decorrere dal 01.11.2025 (ultimo giorno di servizio 31.10.2025);

RICHIAMATO il vigente CCNL Turismo, che nei casi di licenziamento e dimissioni prevede che i
termini di preavviso, per i dipendenti di I livello con oltre i 10 anni di servizio, siano fissati in mesi

4;
VISTO che il dipendente ha rispettato i suddetti termini di preavviso;
TUTTO cid premesso e considerato;

A voti unanimi, legalmente resi;
DELIBERA

di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;

di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente matricola n. 3, inquadrato con
il profilo professionale di impiegato I livello, a tempo pieno e indeterminato, per aver maturato 1
requisiti previsti dalla legge per il collocamento a riposo;

di collocare a riposo, con diritto alla pensione anticipata, il dipendente matricola n. 3, con
decorrenza dal 01.11.2025 (ultimo giorno di servizio 31.10.2025), essendo in possesso dei requisiti
previsti per legge;

di prendere atto che il dipendente matricola n. 3 non ha in corso trattenute sullo stipendio;

di dare atto che il rapporto di impiego si intende cessato a tutti gli effetti di legge alla data del
31.10.2025, ultimo giorno di servizio, fatto salve diverse normative ed eventuali comunicazioni da
parte dell’Inps;

Di comunicare il presente atto al dipendente interessato e trasmettere copia alla Sede Territoriale
INPS ex INPDAP per il seguito di competenza.

Il Presidente Il Segretario
F.to (Galassi Claudio) F.to (Dott.ssa Carrai Chiara)

LA PRESENTE COPIA E° CONFORME ALL ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARIO

Q.



